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1、 近期工作要点

1.关于宿舍安全警示活动

年末岁初是盗窃、诈骗案件高发期，公安机关于近期开展了“严防盗窃诈骗违法犯罪”百日行动，活动期间要求各班级开展宣传教育。为此请大家在本班开展防盗防骗专题教育，并将《安全警示》在班级宣讲宣读，印成宣传材料张贴在学生宿舍内。
2.关于举办第五期大学生就业创业能力培训班的通知

    本次培训师资由我校创业培训老师和扬州市人力资源与社会保障局相关培训师共同负责教学工作。培训合格者颁发人力资源与劳动保障部创业培训合格证书。请各班级认真做好学生的宣传发动工作，组织好本班级有创业意愿和具备条件的学生参加此次创业培训，11月13日前至社联会王博处报名，QQ：516266031。
3.关于提交各班班团活动活动材料的通知

各班级需要提交：1.班团活动台账，从3月—11月，每班每月两个活动记录附照片纸质版。（与11月15日之前提交至团委办公室收纳袋）2.每个活动有方案，上半年有总结，下半年有计划。

4.关于美术与设计学院第一期青年共产主义学校报名工作的通知

报名要求：1、递交入党申请书 2、成绩在班级前70% 3、在四会或各类比赛中有良好表现 4、各班级名额为总人数的20%。班主任要确认核实，并在班级报名表上签字。

5.关于优秀毕业生评选的通知

（1）校级院级优秀毕业生评选名额分别为各班参评人数15%以内。

（2）申报条件详见《扬州大学优秀毕业生评选办法》

（3）获得优秀毕业生的同学在毕业前需提交就业协议书，论文答辩成绩在良好及以上，不符合条件者将会在复评时取消资格。

6.关于毕业生求职补贴的通知

（1）发放对象:享受城乡居民最低生活保障或残疾的2015届毕业生。

（2）发放标准:1000元/人

（3）申报要求：提交《求职补贴申请表》一式三份，低保证明原件（包含毕业生姓名信息，明确是城镇低保或农村低保，只注明低保边缘户、具备低保条件的无效。证明落款应为2014年9月1日后）、身份证复印件。残疾毕业生需提交残疾证原复印件。11月15日前申报。

2、 工作通报
1.服装1201付艳萍同学获得我校逆风飞扬征文比赛二等奖

2.服装1201张孝同学在2014首届全国“中孚达”针织时装设计大赛中荣获铜奖。

3.81#309宿舍（公艺1201）发现空调插座有接线板。

4.第一次班级卫生状况检查不合格名单：

服装1201班、服装1301班、美术1201班、美术1401班

注：大四各班级因为教室无人，室内1201、室外1201因无固定教室未能拍照。请相关班级组织全班力量进行卫生大扫除，择日复查。

3、 活动速递

1.主题：“快乐你我，传递幸福”心理短剧文汇路校区半决赛

时间：11月15号晚上6点半

地点: 文汇路校区科技报告厅

主办：文汇路校区各学院

2.主题：宿管阿姨日，体验宿管阿姨的一天

  时间：（1）征文：2014年11月10日——2014年11月14日

       （2）体验阿姨的一天：2014年11月12日

  地点：美院学生所在宿舍楼

  主办：美术与设计学院团委

  承办：美术与设计学院学生会

3.主题：“我的美舍我设计”宿舍美化大赛

  时间：2014年11月9日——2014年11月14日

  主办：美术与设计学院团委

  承办：美术与设计学院学生会

四、会议纪要
时间：11月12日

地点：院会议室

内容：一、做好班主任工作的几点感想
1.抓好主流，作为班主任应该重视班内交流，无论是学生与老师的交流，还是学生与学生之间的交流，要积极把握班级思想动态，将有可能的潜在威胁扼杀在萌芽阶段。
2.选好班委，班主任想要做好班级的工作离不开班里各个班委的支持，班长和团支书作为班级两委会的领袖更是尤为重要，所以选择好的班委是班主任工作得以顺利开展的保障。
3.处好感情，在学院制度愈发健全的现在，同学与辅导员推心置腹的地位渐渐被班主任取代，想要做好班主任工作除了好的班委，在日常生活中，应该直接与同学建立牢不可破的师生情谊。
二、发展党员注意事项

在班级评奖评优，推优入党的方面，应该注意选择班级中具有带头作用的同学，抓重点，抓典型。一个班级的思想动向，一定有这么几个起引导作用的学生，能够把握住他们，那么我们的工作就已经成功了一大半。
三、其他

1.对于同学们的人生规划，就业创新也应该多加关心。
2.班风的建设对于一个班级的发展尤为重要，在班风的养成阶段，也就是大一的各位班主任要尤其注意，与小班配合好工作，严抓学风，养成班级良好风气，为今后班级日常工作的开展铺就一条锦绣前程！

（陆江峰）

五、赢在沟通
    作为一名班主任，不知是否有着同样的困惑——“我和我们的学生怎么了？”我们可能常常郁闷：我怎样才能让他们明白？ 然而学生这边则会认为老师压根就不了解我们，更帮不了我们。

沟通的错误会加剧师生分歧：1.太过于现实的评价2.对于既定事实无效的安慰3.一味的想扮演救世主的角色4.索求学生的承诺5.命令威胁的口气

我们需要与学生之间的假设沟通之桥，方能到达彼此的内心世界。如何达到我们所想的沟通效果，既是一门技术，也是一门需要全身心投入的艺术！

师生沟通的技术：

    1.具体化技术：在指聆听当事人叙述时，若发现当事人陈述的内容有含糊不清的地方，以“何人、何时、何地、有何感觉、有何想法、发生什么事、如何发生”等问题，协助当事人更清楚、更具体地描述其问题，并有助于更好的发现问题。

    2.自我开放技术：又称为“自我暴露”、“自我表露”要求教师在师生沟通的过程中把私人性的方面现实给学生，以达到将心比心的深入交流模式。自我开放内容应做到尽可能具体；自我开放要切近求助者的求助现实；自我开放不等于实话实说；自我开放不等于自我宣泄。

    3.非语言行为技术：有效的沟通包含三大要素，肢体语言，声调和说话内容，而他们的重要性在整个技能的比例中竟然是：55:38:7。所以有效运用非语言行为来获得更好的沟通效果是每一名老师的必修课。

    4.倾听技术：学会了表达，自然少不了倾听，倾听是在接纳的基础上， 积极的听，认真的听，关注的听，并在倾听时适当的参与，记得点头，微笑。

    5.共情技术：共情是对求助者内心世界的理解及体验。包含认知，情感与行为三个方面的理解，接纳与支持。选择并愿意站在同学的角度来看。他的感受，而不是班主任自身的感受。

    6.面质技术：是指沟通过程中发现对方身上存在矛盾（如：理想与现实不一致、言行不一致、前后言语不一致等），促使对方发现问题，最终实现统一。 使用面质技术时应该注意：①要以事实为依据；②避免个人发泄；③避免无情攻击；④以良好的师生关系为基础；⑤可用尝试性的面质，比如，似乎、好像；⑥面质要与支持结合起来。
沟通技术使用有效的前提:1.心中要有爱；2.敏锐察觉；3.尊重差异；4.允许渐变。


